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RESOLUCAO Ne 09, DE 29 DE JULHO DE 2020

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo do Itupeva Previdéncia.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Iltupeva - ltupeva Previdéncia, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso |, do artigo 8% da Lei Complementar n®
483, de 20 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO o que foi deliberado pelo Conselho Deliberativo em

sua 182 reunido ordinaria realizada no més de maio;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Deliberativo
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva - ltupeva
Previdéncia, nos termos do texto anexo, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel desta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugéo entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

ltupeva, 29 de julho de 2020.

JULIANE BONAMIGO
Presidente do Conselho Deliberativo
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO ITUPEVA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As normas, diretrizes gerais e competéncia do Conselho
Deliberativo, seu Presidente e Secretario sao aquelas definidas na Lei Complementar
n® 483, de 20 de fevereiro de 2020, sendo as normas especificas quanto ao
funcionamento do conselho definidas neste Regimento.

CAPITULO Il
DA INSTALACAO DO CONSELHO

Art. 22 Os Conselheiros eleitos e indicados na forma da lei, para
integrarem o Conselho Deliberativo do ltupeva Previdéncia, depois de empossados
pelo Prefeito Municipal, reunir-se-ao no més de janeiro, de cada ano, para eleger seu
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§ 12 A primeira reunido do ano sera coordenada pelo Presidente do ano
anterior, ou, na auséncia deste, pelo Conselheiro eleito e mais votado, que definira a
data, o horario e o local, para os fins previstos neste artigo, € comunicara aos demais
membros do Conselho.

§ 22 O Presidente e o Secretario, serao eleitos para cumprir mandato de
um ano, permitida a reelei¢éo.

§ 32 A eleicao sera feita pelo voto secreto.

§ 42 Exigir-se-a quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros
para a realizacao da eleicao de seus dirigentes.

§ 52 Em caso de empate sera considerado eleito o conselheiro que
possua mais tempo de servigo no municipio.

Art. 32 Eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do
Conselho, os mesmos serdo empossados no ato, assumindo imediatamente as suas
fungdes na reunido ordinaria.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
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SECAOI _
DA CONVOCAGAO

Art. 42 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente,
mensalmente, na sede do ltupeva Previdéncia, mediante prévia convocacdo dos
Conselheiros pelo seu Presidente.

§ 12 A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis, por e-mail ou escrito.

§ 22 O ato da convocacéo fixara o dia e o horario da reunido e a pauta
de deliberagdes.

§ 32 O Conselho podera reunir-se fora da sede do ltupeva Previdéncia,
em casos excepcionais, desde que comunicado os membros no ato de convocacéo,
na forma prevista no § 12 deste artigo.

Art. 52 As reunides do Conselho sé poderao ter inicio com a presenga
da maioria absoluta e as deliberagbes serdo definidas pelo voto da maioria simples.

§ 12 As deliberacdes relativas ao aumento de contribuicdo dos
servidores, alienacdo de bens imoveis, e a aplicacdo de recursos financeiros
dependerao do voto favoravel da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 22 E obrigatdrio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.

Art. 62 O Conselho reunir-se-4 extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, mediante prévia convocagao, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, observadas disposi¢cdes contidas nesta resolugao.

Paragrafo unico. A convocagao de reunido extraordinaria do Conselho
podera ser feita pelo seu Presidente, pelo Vice-Presidente, na auséncia ou
impedimento do Presidente, ou pela maioria absoluta do respectivo conselho.

SECAO I
DAS REUNIOES

Art. 72 As reunides do Conselho serdo realizadas em horario de
expediente normal das repartices municipais, sem prejuizo do servidor municipal que
se encontrar no exercicio do cargo de conselheiro, conforme previsdo do paragrafo
unico do artigo 15 da Lei Complementar n°® 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Art. 82 Nas reunides do Conselho discutir-se-a os assuntos constantes
da pauta de reunido, ndo podendo ser discutido assuntos ndo previstos no ato de
convocagao.
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Paragrafo unico. Excepcionalmente o Conselho podera deliberar sobre
matéria ndo constante da pauta, apresentada por qualquer um dos Conselheiros ou
pelo Diretor Presidente, desde que haja aprovacao da maioria absoluta do respectivo
conselho.

Art. 92 Os assuntos em pauta serdo discutidos e, depois que declarada
encerrada a discussdo, pelo Presidente, serdo colocados em votagdo nominal,
aprovando-se ou rejeitando-se a matéria.

Art. 10. Todos os assuntos colocados em pauta deverao ser discutidos
e decididos na reunido correspondente.

§ 12 Sempre que o assunto exigir, 0 Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer Conselheiro, podera convidar especialista ou pessoa
habilitada para prestar informacdes especificas ou complementares, consideradas
necessarias ou imprescindiveis a compreensao da matéria em exame.

§ 22 Excepcionalmente, o Presidente podera determinar o adiamento,
para a reunidao seguinte, a discussao ou a decisdo sobre qualquer matéria constante
da pauta, nas seguintes hipéteses:

| - Quando a decisao sobre a matéria em pauta depender de parecer
técnico ou juridico;

Il - Quando qualquer um dos Conselheiros solicitar vista de processo em
pauta, para melhor exame da questdo, e a solicitacao for aprovada pela maioria
simples dos Conselheiros; ou

[l - Quando o assunto tratado for especifico e demandar reunido
exclusiva para esse fim.

Art. 11. As reunides do Conselho serdo publicas, ndo podendo ser
restringida a entrada de qualquer segurado ou interessado, observada a limitacao de
espaco fisico.

§ 12 Todos os segurados do ltupeva Previdéncia podem apresentar
sugestao sobre as matérias em pauta das reunides, que serdo incluidas na discusséo,
desde que apresentadas previamente ao Presidente do Conselho.

§ 22 Os interessados ou segurados presentes ndo poderao participar da
discussao ou da decisado de qualquer matéria prevista na reuniao, exceto no formato
previsto no paragrafo anterior.

§ 32 Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o
Conselho podera dar prosseguimento a reunido, de forma secreta ou impedir o
participante inconveniente de permanecer no local.
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SECAO I

DAS ATAS

Art. 12. Compete ao Secretario lavrar as atas de todas as reunides do
Conselho, registrando nelas, resumidamente, os assuntos em pauta submetidos a
discusséao e votacao.

Art. 13. As atas conterdo, obrigatoriamente:

| - O numero da ata;

Il - A data e o local da reuniao;

[Il - O horério de inicio e de término;

IV - O nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes;

V - A eventual justificativa dos Conselheiros ausentes em reunides
anteriores, e sua aceitagao ou nao pelos Conselheiros presentes;

VI - A indicacao dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

VIl - O voto de cada Conselheiro sobre cada uma das matérias
decididas;

VIII - A assinatura de todos os conselheiros presentes.

§ 12 As atas serdo numeradas em ordem cronold6gica, reiniciando-se a
numeragao a cada inicio de exercicio.

§ 22 As atas serdo digitadas e impressas em computador, ndo podendo
conter espagos em branco, abreviaturas de palavras ou expressées, e rasuras.

§ 32 As atas serao encadernadas ao final de cada exercicio, com termo
de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente.

Art. 14. Todos os assuntos discutidos e votados pelo Conselho, mesmo
aqueles néo constantes da pauta, serdo obrigatoriamente transcritos.

SECAOIV _
DAS RESOLUGCOES

Art. 15. Os assuntos de maior relevancia, decididos pelo Conselho,
serdo objeto de Resolugéo.

Art. 16. Serao obrigatoriamente transformados em Resolucéao:

| - Regulamento para a concessao de beneficios previdenciarios;

Il - Reajuste anual dos proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte nos casos em que os aposentados e pensionistas ndo tenham direito a paridade
ativo-inativo;

[Il - Regulamento das eleicdes destinadas ao preenchimento das vagas
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV - Autorizagdo para venda ou aquisicao de iméveis;

V - Criacdo de comissdes de trabalho;
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VI - Politica de investimentos;

VIl - Concesséao de licenca temporaria para o exercicio dos cargos de
Presidente e Secretario;

VIl - Concessao de licenca temporaria para o exercicio do cargo de
Conselheiro; e

IX - Plano de capacitacao.

A CAPITULO IV
DA VACANCIA, SUBSTITUICOES E DAS LICENGAS

Art. 17. Qualquer Conselheiro podera ser licenciado do exercicio de
suas funcées no Conselho, a pedido ou de oficio, por tempo determinado ou
indeterminado, conforme o caso, por motivo de doenca ou qualquer outra razao
relevante.

Art. 18. A auséncia eventual decorrerd de auséncia ou impedimento
momentaneo, e ndo autoriza a convocacao de suplente para o respectivo conselho.

§ 12 No caso de auséncia eventual do Presidente, o Vice-Presidente
ficard autorizado a substitui-lo, exclusivamente, para a presidéncia da reunido
ordindria ou extraordinaria, e para encaminhar as deliberagbes do Conselho,
acompanhando a sua fiel execucgao.

§ 22 O Conselheiro devera declarar impedimento de participar do
julgamento de assunto ou processos de seu interesse pessoal, ou de parentes até o
terceiro grau, ou ainda quando for representante legal do segurado em litigio ou
terceiros envolvidos.

Art. 19. A auséncia temporaria decorrera de falta ou impedimento
prolongado, mediante concessao de licenca pelos demais membros do Conselho, a
pedido ou de oficio, por tempo determinado ou indeterminado, conforme o caso.

§ 12 Concedida a licenca temporaria ao Conselheiro, o suplente sera
imediatamente convocado para tomar posse e assumir o exercicio temporario do
cargo de Conselheiro, na reunido ordinaria ou extraordinaria seguinte.

§ 22 O Conselheiro licenciado podera reassumir o0 exercicio do seu
respectivo cargo, a qualquer tempo, mesmo que a licenga tenha sido concedida por
prazo determinado, mediante comunicagao por escrito, registrando-se em ata.

§ 32 Os Conselheiros s6 poderdo ser licenciados de oficio quando
estiverem impossibilitados de apresentar pedido de licenca.

Art. 20. O Vice-Presidente substituira o Presidente, eventual ou

temporariamente, nas auséncias, faltas, licencas ou impedimentos temporarios deste.
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§ 12 No caso de o cargo de Presidente se vagar sera escolhido outro
Conselheiro para concluir o seu mandato.

§ 22 No caso de auséncia eventual ou de licenca temporaria do
Secretario, o Presidente designara um Secretario ad hoc em cada reuniao.

Art. 21. Declarado extinto o mandato de Conselheiro, nos casos de
falecimento, de renuncia e de outros previstos em lei, 0 suplente respectivo sera
imediatamente convocado para tomar posse e assumir o exercicio do cargo vago, na
reunidao ordinaria ou extraordinaria seguinte, devendo o sucessor completar o
mandato do Conselheiro sucedido.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de
Conselheiro eleito, sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo Conselho
a nomeagdo de Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais, por
voto da maioria absoluta do respectivo conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Sao deveres dos Conselheiros, além do cumprimento da lei e
deste Regimento, proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as
decisdes do colegiado.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agirem
individualmente em nome do Conselho.

Art. 23. O nao cumprimento deste regimento por qualquer um dos
Conselheiros, acarretara as seguintes sancbes, de acordo com a decisdo do
colegiado:

| - Suspenséao por 2 (duas) reuniées consecutivas; ou

I - Perda de mandato, em caso de reincidéncia da infracéo,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento Interno, serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, em
qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros.

Art. 25. Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagao.

ltupeva, 29 de julho de 2020.

JULIANE BONAMIGO
Presidente do Conselho Deliberativo
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